310.

Na osnovu €lana 131 stav 2 Zakona o radu ("'Sluzbeni list RCG", broj 43/03).1 ¢lana 81 stav
1 Opsteg kolektvnog ugovora ("Sluzbeni list RCG", broj 1/04), Samostalni sindikat radnika
drlﬁnslgog saobracaja Crne Gore 1 Odbor Udruzenja saobracaja Privredne komore Crne Gore,
zakljucuju

GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DRUMSKI SAOBRACAJ

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Granskim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze zaposlenog i poslodavca iz
oblasti rada, kao 1 medusobni odnosi u€esnika kolektivnog ugovora, u skladu sa Zakonom i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Odredbe ovo kolcktivno§ ugovora primjenjuju se na zaposlene i poslodavce u Republici
Crnoj Gori,u djelatnosti drumskKog saobracaja, auto-moto drustava 1 auto skola.

Clan 3

Pojedine odredbe ovog granskog kolektivnhog ugovora mogu se detaljnije razraditi u
kolektivnom ugovoru kod poslodavca, opstem aktu poslodavca i ugovoru o radu. .
. Kolektiynim ugovorom kod poslodavca 1 ugovorom o radu n¢ mogu se utyrditi manja prava
1 nepovoljniji uslovi rada,od prava i uslova koji su utvrdeni granskim kolektivnim ugovorom.

II PRAVA ZAPOSLENIH

1.Radno vrijeme

Clan 4

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, ako je potrebno, uredi¢e se smjenski rad, dezurstvo
zaposlenih, radno vrijeme kra¢e od 40 casova u radnoj nedjelji 1 rad duzi od punog radnog
vremena.

2.Struktura radnog vremena voznog osoblja

Clan 5

Strukturu radnog vremena voznog osoblja u teretnom i autobuskom saobracaju Cini: ]
-Vrijeme efektivnog rada (voznje) -vrijeme kOf,e voza¢ provede u upravljanju teretnim
matornim vozilom ili autobusom u toku 24 Casa, ukljucujuci prekide ¢ije ukupro frajanje nije
duze od pola sata, B ) y i ) ] .
_.-Vrijeme aktivnog rada -vrijeme koje vozac provede u aktivnostima povezanim sa voznjom
—pgﬂem 1 otprema putnika, provjera 1 obgzbjedenje tereta u toku putovanja, zamjena neispravnog
t(f,cv a, kontakti sa saobrac¢ajnom policijon u toku redovne provjere ucesnika u saobracaju i
slicno
.. -Vrijeme na raspolaganju -vrijeme u toku 24 ¢asa kada je voza¢ na raspolaganju poslodavcu,
vrijeme “potrebno za }grlpremu vozila za izvrSenje transportnog zadatka,” pocetno-zavrSne
operacije sa teretom (utovar/istovar), odnosno ¢ekanje na i1zvrsenjé istih operacija, ¢ekanje na
g:%rmskom prelazu 1li terminalu, ¢ekanje na opravku vozila u toku 1zvrSenja transportnog zadatka
1

* -Vrijeme rada kap rezervna posada -vrijeme koje voza¢ provede kao suvoza¢ u udvojenoj
vozackoj. posadi (planirana rezervaa
-Vrijeme nocnog rada (od 22, 0 h do. 6,00 h),. 5 o ) L _
. -Odimor (kao prekid u toku rada) -vrijeme Koje vozac koristi radi odmora ili objedovanja, u
traj arllgju najkmanje pola ¢asa u toku radnog vremena. . _
eprekidno upravljanje vozilom javnog gradskog prevoza bi¢e posebno regulisano
kolektivnim ugovorom Kod poslodavca.

3. Evidentiranje radnog vremena

Clan 6



_Struktuirana vremena rada vozaca (sa/bez vozackih posada) autobusa i teretnih motornih
vozila nosivosti vece od 3.500 kg, se evidentiraju ocitavanjéem (prostim ili elektronskim)
grafickog zapisa sa tahografskog listica.

4. Radno vrijeme kao kriterijum za utvrdivanje zarada zaposlenog u drumskom,
putnickom i teretnom saobracaju

Clan 7

Poslodavac je duzan da kolektivnim ugovorom kod poslodavca uredi metodologiju i naéin
obracuna zarade vozaca u skladu sa pobrojanim yvremenskim strukturama. Pojedine vremenske
strukture se mogu objedinjavati u proracunu, u skladu sa odlukom 1 po metodologiji obracuna
zarade poslodavca, o o L ]

Pri tome, svako od struktuiranih vremena se mnoZi pojedina¢no (ili objedinjeno sa drugim
Vrememmeg sa cgenom_ odnosnog sata rada uz obracun 1 prlll()adajumh naknada uvedenih
zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 8

. Ukoliko zaposleni u toku mjeseca, prema rasporedu rada, ne ostvari mjesecni fond Casova
pri-mijenice se odredbe Zakona o0 preraspodjeli radnog vremena.

Clan 9

Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skraCenom radnom
vremenu 1 uvodenju rada duzeg 6d punog radnog vremena, donosi nadlezni organ poslodavca.

5. Godisnji odmor

Clan 10

Duzina godi$njeg odmora odreduje se na osnovu kriterijuma utvrdenih Opstim kolektivnim
ugovorom 1 na oshovu doprinosa u ‘radu, odnosno slozenosti poslova, uslova rada 1 drugih
kriterijuma utvrdenih kolekfivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu.

Clan 11

.Ukoliko poslodavag, zbog potreba procesa rada, nije omoguéio zaposlenom koriSéenje
godisnjeg odmora u cjelini ili 1]eh.mlcno, u skladu sa Zakonom,vo avezan je da mu nadoknadi
stetu u' visini zarade Koju zaposleni ostvaruje u mjesecu kada se Steta nadoknaduje, uvecanoj za

°6. Odsustvovanje sa rada

Clan 12

Zaposleni ima pravo na pla¢eno ineplaceno odsustvo sa rada u slucajevima utvrdenim
zakonom 1 Opstim kolektivnim ugovorom. - ] ]

Zaposleni ima _pravo na placeno odsustvo, za vrijeme osposobljavanja u toku rada, prema
programu osposobljavanja za rad na odgovaraju¢em radnom mjestu ili za vrijeme sindikalnog
obrazovanja, na nacin 1 po postupku utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

III ZARADE I NAKNADE ZARADA

Clan 13

Zarada zaposlenog sastoji se od: zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim usfovima” (u daljem tekstu: osnovna zarada), uvecanja zarade, zarade po
osnovu ostvarenih rezultata u radu 1 naknade zarade.

Clan 14
Osnovna zarada ne moze_ biti niza od iznosa dobijenog mnozenjem najniZe cijene rada i
koeficijenata grupe poslova iz ¢lana 17 ovog ugovora.

Clan 15

Najniza cijena rada kod poslodavca utvrduje se u postupku pregovaranja izmedu sindikata i
poslodavea, pri ¢emu se polazi od elemenata za utvrdivanje najnize culene,rada kod poslodavca 1
1znosa najnize cijene rada u Republici, utvrdene u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.



Clan 16

. Kolektivnim ugovorom kod poslodavca najniza cijena rada se moze utvrditi kao najniza
satnica.

Clan 17

. Granskim kolektivnim ugovorom u drumskom saobracaju utvrduju se grupe poslova i radna
mjelsta satkoeﬁcuentlma za utvrdivanje cijene rada po osnovu potrébne strucnosti 1 slozenosti
poslova 1 to:

Grupa . Zahtjevi strucnosti Koeficijent
poslova  iradno mjesto

I Ne zahtijeva se stru¢nost
(nekyvalitikovani radnik)
-higyjenicarka
-pera¢ vozila 1,50

II ahtijeva se struc¢na
osposobljenost
I stepena 5 1,80

I Zahtjev za strucnu
osposobljenost
II stepena 2,00
-gumar
-mazac
-biletar
-kondukter )
-vozac putni¢kog automobila

v Zahtjjeva se strucnost koja
se stice srednjim_ obrazovanjem
u trai,an u od dvije do tri Igo ne
(kvalifikovani radnik- III"stepen) 2,20
-stolar
-kovac
-autobravar
-autoelektricar
-autolimar
-autofarbar
-automehanicar
-vozac y .

A\ Zahtijeva sg struénost koja se
sti¢e srednjim obrazgovanjem
u trajanju cetiri 1li vise
godina %I.V stepen) 2,50
-otpravnik ] o
-biletar na autobuskoj stanici

kategrorﬂc i
-obracunski radnik
-blagajnik
-kontrolor
-dispecer 5 ]

VI Zahtijeva se struc¢nost koja se
sti¢e specijalizacijom na‘osnovu
srednjeg obrazovanja
(visokokvalifikovani
radnik - V stepen) 3,00
-poslovoda
-voza¢ instruktor
-specijalista 5 . .

VII  Zahtijeva se stru¢nost koja se stice
visim obrazovanjem (VI'stepen) 3,30
-Sef kontrole .

-Sef poslovnice teretnog saobracaja
-Sef autobuske stanice
-Sef saobracaja _ ) N

VIII  Zahtjjeva se Strucnost koja se stice
fakultetskim, odnosno visokim
obrazovanjem (VII stepen) 4,00
-rukovodilac sektora .

-rukovodilac radne jedinice
-Sef racunovodstva




IDZ  Zahtjjeva se stru¢nost koja se stie
magiStraturom 1l1 ovoj ravng-
ravnoj spectjalizaciji

. VII 1 stepen) ] 5,50
Dz ahtijeva se stru¢nost koja se
stice doktoratom nauka
(VII stepen) 7,00

Clan 18

Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca. razraduju se i utvrduju koeficijenti slozenosti za sva
radna mjesta na osnovu slozenosti poslova tlplCl’lO%l dgug(ég radnog mjesta, s tim da koeficijenti
svakog radnog mjesta kod poslodavca ne mogu biti nizi od odgovar

ajuéih koeficijenata iz ¢lana
17 ovog kolektivhog ugovora.

Clan 19

Koeficijenti za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta sadrze elemente koji uti€u na cijeny
rada, a nargCitQ; potrebna strucna sprema, slozenost poslova, uslovi rada pod kojima se ti poslovi
pretlezno obavljaju, odgovornost za posao i druge elemente bitne za vrednovanje odradenog
posla.

Clan 20

Poslodavac je duzan razraditi kriterijume za utvrdivanje rezultata rada zaposlenih.

Poslodavac je obavezan izvrSiti normiranje svih poslova ¢ija priroda to omogugcava. )

Za poslove radnog mjesta za koje nije’ moguce izvrsiti- normiranje utvrduju se planovi,
odnosno programi rada. . 5 o L ] 5 ) o

Norrnlranfe roslova vrsi stru¢na komisija. Sastav, broj ¢lanova i1 nadleznosti komisije,
utvrduje se kolektivnim ugovorom kod poslodavca. )

Sindikat, odnosno zaposleni imaju pravo prigovora na utvrdene normative -standarde rada,
ukoliko ocijene da su norme nerealno utvrdene. =~

Sporovi nastali iz tog osnova gjesavaju se arbitrazom. _ .

Zaposleni mora, biti una r_1ged_ upoznat sa normativima_ -standardima rada, odngsno
planovima 1 programima rada, kriferjjumima za utvrdivanje rezultata rada 1 stimulativnog dijela
zarade koja mu po tom osnovu pripada.

Clan 21

Rezultat rada_ zaposlenog iskazuje se u odnosu na postavljene normative -standarde rada,
odnosno planove 1li programe rada.

Clan 22

Po osnovu rezultata rada, u skladu sa vaze¢im normativima -standardima, planovima ili

;Z)ro ramima, poslodavac moze uvecati, odnosno umanjiti zaradu zaposlenog u iznosu od 5% do

0% na predlog organizatora procesa rada na odgovarajuéem nivou, uz potrébnu dokumentaciju.

Nacin 1 postupak uvecanja, odnosno umanjivanja zarade po osnovu iz stava 1. ovog ¢lana
detaljnije se ureduje kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 23

. Za svako radno mjesto na kome se rad obavlja pod specifi¢nim uslovima koji sa poznatim
intezitetom dodatno djeluju na psihicko, fizicko 7li zdravstveno stanje organizma utvrduju se
posebne materijalne nadoknade ili pogodnosti.

Clan 24

Zarada lica koje obavlja funkciju direktora, odnosno izvr$nog direktora, utvrduje se
ugovorom o radu. y ) .
Nadlezni organ poslodavca moze, u_skladu sa_posebnim ugovorom utvrditi zaradu

zaposlenih iz sastava menadzmenta 1 drugih zaposlenih ¢iji je rad od posebnog znacaja za
poslodavca.

Clan 25



Zarada pripravnika utvrduje se u visini koja ne moze biti manja od 80% osnovne cijene rada
odgovarajuce grupe poslova iz'¢lana 17, odnosno ¢lana 18 ovog ugovora.

Clan 26

Zarada zaposlenog uvecéaya se %ovéasu najmanje:
-za rad nocu (1izmeédu 22 ¢asa 1 6 ¢asova naredngg dana) 40%
-za rad na dane drzavnih 1 vjerskih praznika 50%

-za prekovremeni rad 40%.

Clan 27
Zarada zaposlenog uveéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza:
-do 10 godina ....0..ccoouvvnnnenn... 0,5%
-od 10-20 godina ..................., 0,75%
-preko 20 godina ... 1,00%.
Clan 28

_ Zaposleni ima pravo_na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 1 u
slu¢ajevima utvrdenim Opstim kolektivnim ugovorom:

IV DRUGA PRIMANIJA

Clan 29

N Poslé)davac zaposlenom isplacuje regres za koris¢enje godiSnjeg odmora u visini tri najnize
cijene rada.

Clan 30

Prilikom odlaska u penziju zaposlenom pripada otpremnina u visini od 10 najnizih cijena
rada, koja vazi u mjesecu u kome se vrsi 1st1,ata.
a

remnina iZ stava 1 ovog ¢lana isplacuje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku
od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Clan 31

Povodom radnog jubileja poslodavca i1 zaposlenog, kao i1 za posebno angazovanje i rezultate
rada zaposlenog, zaposlenom se mogu dodjeljivati nagrade. . o
0. 38dnlg1 jubilejom zaposlenog Smatra”s€ njegov tad kod istog poslodavca u trajanju od 10,
,130 godina. 7 . .
dl%ku 0 vrsti 1 visinj nalgrade zaposlenom za &)osebno angazovanje 1 rezultate rada donosi
poslodavac u saradnji sa sindikatom vodeci racuna da iznos nagrade bude ekvivalentan vremenu
provedenom na radu.

Clan 32

Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici moze se obezb_lll_eglltl pomo¢ u sluc¢aju:
) -duze ili teze bolesti, zdravstvéne rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uzeporodice u
iznosu do 20 najnizih cijena rada; o ) 5 ) o

-nabavke ljekova 1 lijecenja zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice do visine izdatka .za
ove namjene, odnosno do 40 najnizih cijenarada.. T ] .

Zaposlenom, odnosno njegovoj uz9j porodici obezbjeduje se pomo¢ u slucaju:

-smrti gaposiepog do 3 n%]nmh cijena rada;

-smrti ¢lana uze porodice do 20 najnizih cijena rada. ) 5 ) )

. . Postupak ostvarivanja ovog prava_zaposlenog, odnosno njegove uze porodice sprovodi

direktor, odnosno izvrsni direktor u saradnji sa predcst]e;dmkom reprezentativnog Sindikata.

Kolektivnim_ ugovorom kod poslodavca utvrdiée se ko se smatra ¢lanom uze porodice
zaposlenog, u smislu st. 112 ovog Clana.

V NAKNADE POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH
Clan 33



Poslodavac zaposlenom nadoknaduje povecane troSkove koji su u funkciji izvrSenja
poslova, ako to na drugi nacin ng[e obezbijedeno, 1to; . . S L.

1 Dpevmcu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 30% najnize cijene rada, s tim §to se
putni troskovi 1 troSkovi nocenja, osim nocenja u hotelu "de ludze"™ kategorije priznaju u cjelini
prema priloZenom racunu. o , } .. i 5

_ 2) Dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvu u iznosu i na nacin propisan od nadleZznog
drzavnolé organa. . B . ) . ]

3) Naknadu troskova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru ukoliko
zaposleni, uz saglasnost (Poslodavca, koristi privatni automobil u sluzbene svrhe.

Mjesecnu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 50% najniZe cijene rada.

Clan 34

U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu, zaposlenom pripada:

a) cijela dnevnica: y

-za vrijeme od 18 do 24 Casa,

b )75% dnevnice: 5

-za vrijeme preko 12 a do18 ¢asova,

¢) polgvina dnevnice: 5

-za vrijeme preko 8 ¢asova a do 12 Casova. . .

Za dane kada je na sluzbenom putu s pravom na dnevnicu, zaposleni nema pravo na
naknadu za ishranu 1 toku rada.

Clan 35

Za vrijeme rada izvan Sch(e_diéta It)reduzec'a, odnosno izvan mjesta sjediSta dijela preduzeca,
zaposleni ima pravo na terenski dodatak; = . ) L
N -akodna terenu nije organizovan smjestaj i ishrana, zaposlenom pripada dnevno 20% najnize
cijene rada; . L L
q -ukoliko je zaposlenom na terenu obezbijeden samo smjestaj pripada mu 15% najniZe cijene
rada; 3 o .

-ako je .zaﬁosl,enom na terenu obezbijeden besplatan smjesStaj i omoguéena ishrana putem
organizovanja kuhinje, dgd(_le troskove nabavke hrane po raunima dobavljaca snose zaposleni,
dnevni 1znos terenskog dodatka iznosi 10% najnize cqbene rada; | _ ] )

-ukoliko je zaposlenom na terenu gbezbijeden ‘besplatan smjeStaj i1 ishrana ima pravo na
terenski dodatak u visini od 6% najnize cijene rada.

Clan 36
Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

VI ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 37

.. Postupak za utvrdivanje povrede radnih obaveza zallgoslenih i direktora, odnosno izvr$nog
direktora, sprovodi se u skladu sa zakonom 1 Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 38

Povrede radnih obaveza zbog kojih poslodavac moZe izre¢i novcanu kaznu, odnosno za koje
zaposlenom moze da prestane radni odnos, ili poslodavac raskine ugovor ¢ radu su, poréd
utvrdenth, zakonom 1 Opstim_kolektivnim ugovorom, 1 povrede radnih obaveza utvrdene
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

VII ZASTITA NA RADU

Clan 39

Zastita na radu sprovodi se i obezbjeduje u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

VIII PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH
Clan 40



Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, ugovorom o radu i Programom uvodenja
tehnoloskih, ekonomsgkih 1 restrukturalnih promjena utvrdice se dru%e mjere za ostvarivanje
prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba, pored mjera predvidenih zakonom.

IDZ USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 41

.. Poslodavac sindikatu obezbjeduje_uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti
kOllm@ se_Stite interesi 1 prava zaposlenih u skladu sa zakonom, OpsStim kolektivnim ugovorom 1i
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 42

Predstavnik _sindikalne  organizacije ,Eredstavmk_ granskog sindikata 1 predstavnik
zaposlenih za vrijeme_ obavljanja sindi alni aktivnosti 1 Sest mjeseci nakon prestanka tih
aktivnosti, ne. moze biti &mzvan na odgovornost, roI%lasen kao,_zaposleni za Cijim je radom
prestala potreba, rasporeden _na drugo Tadno mjesto Kod istog ili . ru%qg poslodavca ( zbog
prestrukturiranja preduzeca) ili na drugi nacin doveden u nepovoljniji pofozaj, ukoliko postupa u

skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 43

Kod poslodaveca kod kojeg nije organizovan sindikat, Bravv_a i_obaveze zaposlenih i
poslodavaca se ureduju ugovorom o radu, u skladu sa zakonom, Opstim ili granskim kolektivnim
ugovorom.

Clan 44

Kolektivnim _ugovorom kod poslodavca uredi¢e se pravo predstavnika sindikalne
organizacije da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade, radi obavljanja aktivnosti koje organizuje
sindikat, pod uslovom da tim aktivnostima ne ometa proces rada.

DZ ARBITRAZA

Clan 45

RjeSavanje spora koji nastane u postupku zakljucivanja, primjene, dopuna i izmjena ovog
kolektivnog ugovora povjerava se arbitrazi.

Clan 46

Ugovorne strane . obrazuju arbitrazno vijec¢e od jednakolg( broja, predstavnika strana
Eotplsnlca ovo% kolektivnog ugovora 1 jednog neutraanI% ategorije stru¢njaka za oblast

! 1 Clana iz
oja je predmet spora, a koji je istovremeno 1 predsjednik arbitraznog vijeca.

Clan 47

. Posebnim aktom koji donosi arbitrazno vijece, blize se ureduje nacin rada 1 odlucivanja
arbitraznog vijeca.

Clan 48

Sporazumom o iznoSenju spora pred arbitrazu, strane u sporu odreduju pitanja koja iznose
pred arbitrazu. .. o . C
Arbitraza moze da odlucuje samo o pitanju koje su pred njom iznijele strane u sporu.

Clan 49

Odluka arbitraze je konacna. . ) .. .
Arbitrazna odlukKa ima snagu poravnanja i obavezna je za potpisnike ovog kolektivnog
ugovora.

DZI ZAKLJUCIVANJE I SPROVODENJE UGOVORA



Clan 50

Ovaj kolektivni ugovor se smatra zakljuenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate 1
potpiSu ovlascéena lica organa subjekata potpisnika.

Clan 51
Sprovodenje ovog kolektivnog ugovora prate ugovorne strane.
DZII ZAVRSNE ODREDBE

Clan 52

Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme. . .

Ovaj kolektivni u%(ovor moze prestati sporazumom potpisnika ili otkazom. oo

U slucaju otkaza, kolektivni_ugovor se primjenjuje najduze Sest mjeseci od dana podnosenfa
otkaza, s tim Sto_su_ucesnici duzni da postupak pregovaranja zapocnu najkasnije u roku od IS5
dana od dana podnosenja otkaza. 5 T ) .. .

Po isteku roka iz stava 3 ovog c¢lana, kolektivni ugovor prestaje da vazi, ako se ucesnici
kolektivnog ugovora drugacije ne sporazumiju.

Clan 53

Svaki od potpisnika moZe zahtijevati izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora. = |
Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrse se na nacin 1 po postupku po kojem je
zakljucen, u skladu sa aktima potpisnika.

Clan 54

Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasi¢e se sa oyim kolektivnim ugovorom u roku od
2 (dva) mjeseca od dana stupanja na snagu granskog kolektivnog ugovora.

Clan 55

Danom stupanja na snagII)J QVO(% kolektivnog ugovora prestaje da vazi Posebni kolektivni
ugovor ("Sluzbeni list RCG", broj 10796).

Clan 56
Ovaj kolektivni ugovor objavice se u "Sluzbenom listu Republike Crne Gore".

Clan 57
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom

listu Republike Crng Gore". L. - i
Ovaj kolektivni ugovor zakljucen je u Podgorici, dana 30. marta 2004. godine.

Br(&]: 1. . .
Podgorica, 11. maja 2004. godine
Samostalni sindikat Odbor udruZenja saobracaja
radnika drumskog Privredne komore
saobracaja ~_Crne Gore
Predsjednik, Predsjednik

Mijodrag Bulatovié,s.r. Veselin Salamadija,s.r.






