
563. 

Na osnovu člana 150 stav 4 Zakona o radu (“Službeni list CG”, br. 49/08, 59/11, 66/12, 

31/14 i 4/18), člana 24 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Službeni list 

CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17 i 12/18) i člana 3 Opšteg kolektivnog ugovora („Službeni list 

CG”, br. 14/14 i 39/16),  Sindikalna organizacija Javne ustanove Ispitni centar, direktor Javne 

ustanove Ispitni centar i Vlada Crne Gore, zaključuju 

 

K O L E K T I V N I   

UGOVOR  O IZMJENAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA JAVNU USTANOVU 

ISPITNI CENTAR 

 

Član 1 

 

U Kolektivnom ugovoru za Javnu ustanovu Ispitni centar (“Službeni list CG”, broj 62/16) u 

članu 10 stav 2 tačka 1 i 2 mijenjaju se i glase: 

,,1) dužine radnog staža: 

- od jedne do pet godina - jedan radni dan; 

- od pet do deset godina - dva radna dana; 

- od deset do 15 godina - tri radna dana; 

- od 15 do 20 godina - četiri radna dana; 

- od 20 do 25 godina - pet radnih dana; 

- od 25 do 30 godina - šest radnih dana; 

- preko 30 godina - sedam radnih dana; 

2) složenosti poslova: 

- za  poslove za koje se zahtijeva kvalifikacija nivoa obrazovanja IV1 - tri radna dana; 

- za poslove za koje se zahtijeva kvalifikacija nivoa obrazovanja VI i VII - četiri radna 

dana”. 

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi: 

,,Dužina trajanja godišnjeg odmora po svim osnovama ne može biti duža od 33 radna dana”. 

 

Član 2 

 Član 15 mijenja se i glasi: 

“Ovim Ugovorom utvrđuju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima složenosti za 

utvrđivanje zarade na osnovu sljedeće tabele: 

 

Grupa 

poslova 

Naziv poslova-izvršilaca Kvalifikacija prema 

nacionalnom okviru 

kvalifikacija 

Koeficijent 

  D1 Tehničar za održavanje i servis, tehničar štampanja i 

pakovanja, arhivar, blagajnik i administrativno 

poslovni sekretar 

       

          IV1 

 

  4,1 

D2 Referent za logistiku, obezbjeđenje i distribuciju           VI  5,5 

 D3 Savjetnik, koordinator, rukovodilac finansijsko-

računovodstvenih poslova, statističar, psihometričar, 

tehnički sekretar, dizajner, sekretar, programer, 

operater, sistem inženjer 

          

 

           VII 

 

 

   7,6 

C 1 Pomoćnik direktora            VII 11,67 

C 2 Direktor            VII 14,70 

 

  



Član 3 

 U članu 19 stav 1 tačka 3 mijenja se i glasi: 

,,3) na osnovu stečenog naučnog zvanja koeficijenti složenosti iz člana 15 ovog Ugovora 

uvećavaju se: 

   - magistar, odnosno master za 0,5 i  

   - doktor nauka za 0,9“. 

 

Član 4 

Ovaj Ugovor stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja  u  „Službenom listu Crne 

Gore“. 

Ovaj Ugovor je zaključen  4. maja 2018. godine. 

 

 

Broj: 023-542/2018 

Podgorica, 4. maja 2018. godine 

 

 

  Sindikalna organizacija                                                                                   JU Ispitni centar 

      JU Ispitni centar  

Predsjednik,                                                                                                  Direktorica, 

        Bojana Ostojić, s.r.                                                                                Dragana Dmitrović, s.r. 

 

 

Vlada Crne Gore 

 Ministar prosvjete,  

dr Damir Šehović, s.r. 
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