Katalog propisa 2026

826.

Na osnovu ¢lanova 182 stav 3 1 183 stav 2 1 184 stav 2 tacka 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21) Sindikat turizma i ugostiteljstva Crne Gore i Unija poslodavaca Crne Gore
zakljucuju

GRANSKI

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA DJELATNOST TURIZMA I UGOSTITELJSTVA
(""Sluzbeni list Crne Gore", br. 056/24 od 13.06.2024)
I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze zaposlenog i poslodavca iz oblasti rada, kao i
medusobni odnosi ucesnika kolektivnog ugovora, u skladu sa zakonom i OpS$tim kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Odredbe ovog kolektivnog ugovora primjenjuju se na zaposlene i poslodavce u Crnoj Gori, koji obavljaju
djelatnost turizma i ugostiteljstva.

Clan 3

Pojedine odredbe ovog kolektivnog ugovora mogu se razraditi u kolektivnom ugovoru kod poslodavca, opstem
aktu i ugovoru o radu.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu, ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji
uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 4

Izrazi koji se u ovom kolektivnom ugovoru koriste za fizicka lica u muSkom rodu obuhvataju izraze u zenskom
rodu.

II. PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 5

Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skraCenom radnom vremenu i uvodenju
rada duzeg od punog radnog vremena donosi nadlezni organ poslodavca.

Clan 6
U slucaju potrebe za prekovremenim radom zaposlenog, trajanje tog rada ne moze biti duze od 250 ¢asova na
godisnjem nivou.
Tokom turisticke sezone radno vrijeme moze trajati najduze 60 Casova sedmicno, ukoliko je to predvideno
kolektivnim ugovorom kod poslodavca i postoji pisana saglasnost zaposlenog.

Clan 7

Preraspodjela radnog vremena vrsi se na nacin da radno vrijeme u jednom periodu bude duze, a u drugom krace
od ugovorenog radnog vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme tokom preraspodjele ne moze da bude duze od
radnog vremena zaposlenog koje je predvideno ugovorom o radu.

Preraspodjela iz stava 1 ovog Clana ne moze biti kraca od mjesec dana, niti duza od Sest mjeseci u toku
kalendarske godine.

Izuzetno od stava 2 ovog Clana, preraspodjela radnog vremena moze da traje godinu dana, uz obezbjedivanje
mjera zastite i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom.

U slucaju preraspodjele radnog vremena, radno vrijeme tokom perioda u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 casova sedmicno.

Izuzetno od stava 4 ovog Clana, radno vrijeme tokom perioda u kojem traje duze od punog radnog vremena
moze da traje najduze do 54 ¢asa sedmicno, odnosno do 60 ¢asova sedmicno na sezonskim poslovima, ako postoji
pisana saglasnost zaposlenog.
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Prerasporedeno radno vrijeme iz stava 5 ovog ¢lana u periodu u kojem traje duze od ugovorenog radnog
vremena moze da traje najduze Sest mjeseci.

Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Poslodavac je u obavezi da uredno evidentira preraspodene radne sate u mjesecu u kojem su ostvareni.

Preraspodjela radnog vremena u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva i kada zaposleni nakon turisticke
sezone ne radi, ve¢ koristi odredeni broj slobodnih dana.

Clan 8

Duzina godi$njeg odmora odreduje se na osnovu kriterijuma utvrdenih Opstim kolektivnim ugovorom i na
osnovu doprinosa u radu, odnosno slozenosti poslova, uslova rada i drugih kriterijuma utvrdeni kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Kriterijum po osnovu doprinosa u radu u smislu stava 1 ovog ¢lana utvrduje direktor.
Pored zakonom utvrdenog minimuma, godi$nji odmor se uvecava:
a) prema duzini radnog staza:
- 0od 5 do 15 godina - jedan radni dan;
- od 15 do 25 godina - dva radna dana;
- od 25 do 35 godina - tri radna dana;
- preko 35 godina - pet radnih dana;
b) prema zdravstenom stanju:
- invalidu rada 3 radna dana,
- roditelju sa djetetom koje ima psihofizicke smetnje - 5 radnih dana
¢) prema uslovima rada:
- rad u teskim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima - 2 radna dana
d) za doprinos u radu - 2 radna dana
¢) samohranom roditelju djeteta do 15 godina zivota - 2 radna dana

3. Odsustvovanje sa rada

Clan 9

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada u slucajevima utvrdenim zakonom i OpS$tim
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo za vrijeme osposobljavanja u toku rada, prema programu
osposobljavanja za rad na odgovaraju¢em radnom mjestu ili za vrijeme sindikalnog i drugog obrazovanja, na nacin
i po postupku utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

III. ZARADE I NAKNADE ZARADA

Clan 10

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i1 vrijeme provedeno na radu sastoji se od: osnovne zarade, posebnog
dijela zarade, uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uc¢inka ukoliko je ostvaren.

Clan 11

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak u bruto iznosu (u daljem tekstu: osnovna
zarada) ne moze biti niza od iznosa dobijenog mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
sloZenosti grupe poslova iz ¢lana 15 ovog kolektivnog ugovora.

Clan 12

Obracunska vrijednost koeficijenta za prosje¢no 174 ¢asa na mjese¢nom nivou utvrduje se u iznosu 90,00 €
bruto.

Clan 13

Posebni dio zarade zaposlenog ne moze biti nizi od 90% obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdene ovim
kolektivnim ugovorom, a §to iznosi 81,00 eura bruto.
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Uz saglasnost zaposlenog, poslodavac umjesto isplate iznosa na ime naknade za ishranu kao elementa posebnog
dijela zarade, moze o svom tro§ku da obezbijedi obrok zaposlenima u toku rada.

Clan 14
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca obracunska vrijednost koeficijenta se moze utvrditi kao najniza satnica.

Clan 15

Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se grupe poslova i radna mjesta sa koeficijentima za utvrdivanje osnovne
zarade i to:

Grupa Poslovi-radno mjesto poslova Koeficijent

I 5.10

Higijenicar

Radnik u zelenilu

Pomo¢ni radnik u baru
Pomoéni radnik u restoranu
Pomo¢ni radnik u mesari
Pomoc¢ni radnik u poslasticari
Pomo¢éni radnik u pekari
Pomo¢ni radnik u magacinu
Pomo¢ni radnik u kuhinji
Perac crnog posuda

Spoljni momak

Portir

Radnik u magacinu vesa

Pomo¢ni radnik-servir

I 5.40
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Kurir

Sobarica

Radnik u veseraju
Radnik na plazi i bazenu
Pomoc¢ni radnik na zicari i liftu
Bell boy

Ronilac u marini
Magacioner vesa
Bastovan

Pomoc¢ni barmen

Doker u marini

Kasir

Pomoc¢ni poslasticar
Pomoc¢ni pekar

Pomoc¢ni mesar
Pomo¢ni konobar
Pomo¢ni kuvar
Pomoc¢ni recepcioner
Sekretarica

Prodavac

Radnik u wellness centru
Ciper u kazinu hotela
Vallet u kazinu hotela
Krupije u kazinu hotela

Casino-Host

I

5.80
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Frizer

Krojac

Domar

Kozmeticar

Saradnik u wellness-u

Spasilac

Radnik na izdavanju ski opreme i ski pasova
Radnik na sistemu za vjestacko osnjezavanje
Magacioner

Radnik mini bara

Pomoc¢ni arhivar

Radnik obezbjedjenja

Radnik na video nadzoru

Animator

Administrator

Voza¢ putni¢kog automobila

Voza¢ minibusa i autobusa

Haus majstor

Frigomehanicar

Rukovalac bazenske tehnike

Slot operater

Bravar

Stolar

Moler-gipsar

Keramicar

Elektricar

Elektronicar

Vodoinstalater

Dispecer

Kotlar

Operater na liftovima i zi¢arama
Radnik na odrzavanju automata za igru
Radnik za odrzavanje masSina i opreme
Nadzornik pomo¢nog kuhinjskog osoblja
Glavni bell boy

Arhivar

Maser

Salterski radnik u turistickoj agenciji
Hostesa u restoranu

Kontrolor kasa

Agent za rezervacije

Glavni kozmeticar

Glavni dispecer

Glavni stolar

Glavni vodoinstalater

Glavni elektricar

Glavni elektronicar

v

6.20
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Barmen

Konobar \n\n\n

Pekar

Mesar

Poslasticar

Mesar-tranzer

Kuvar

Pizza majstor

Poslovni sekretar

Analiti¢ar poslovanja
Nadzornica za higijenu javnih prostora
Nadzornica soba

Referent nabavke

Materijalni knjigovoda
Referent za smjestaj zaposlenih
Referent za obracun zarada

Referent za radne odnose

Referent za osnovna sredstva i materijalno knjigovodstvo

Finansijski knjigovoda

Referent prodaje i rezervacije smjestaja
Referent prodaje turistickih putovanja
Fakturista

IT tehnicar

Referent za naplatu potrazivanja
Referent za ljudske resurse

Referent za zdravstveni turizam u tur.agenciji
Recepcioner na SPA recepciji
Turisticki pratilac

Visi doker u marini

Inspektor igara u kazinu

Referent za prodaju avio karata
Konferencijski tehnicar

Personalni trener

Instruktor skijanja

Recepcioner u marini

Referent za radne odnose i zastitu i zdravlje na radu

Sef pomoénog kuhinjskog osoblja
Sef plaze i bazena

Sef sluzbe za prevoz lica i transport robe
Sef odrzavanja zigare i liftova
Sef magacina

Rukovodilac tabaca snijega
Recepcioner

Kontrolor igara u kazinu
Concierge-docekivalac

Blagajnik

Knjigovoda-likvidator

F&B kontrolor

Asistent F&B menadzera
Asistent Sefa barova

Zamjenik Sefa sluzbe animacije
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6.70

Sef smjene na recepciji i
Sef smjene u kuhinj

Sef poslasti¢are

Sef pekare

Sef mesare

Sef barova

Sef restorana

Sef veseraja

Sef recepcije

Sef SPA recepcije

Sef animacije

Sef kazina

Somelier

Prevodilac

Turisticki vodic¢

Supervizor dokova u marini
F&B supervizor

Domacica hotela

Sef kuhinje u restoranu za personal
Zamjenik Sefa recepcije
Asistent u sluzbi/menadzera (finansije, prodaja, nabavka,restorani...)
Zamjenik F&B menadzera
E-marketing referent

Oficir za bezbjednost luke

VI

7.30
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Sef HPV i bazenske tehnike

Sef servisa

Inzinjer za odrzavanje sistema slabe struje

Strucni saradnik za protivpoZarnu zastitu

Zamjenik Sefa kuhinje

Glavna domacica

Tehnolog hrane i pic¢a

Fizioterapeut

Upravnik skijalista

Strucno lice za poslove zastite i zdravlja na radu
Samostalni referent razvoja i investicija

Samostalni referent marketinga

Samostalni referent za IT tehnologije

Struéni saradnik za poslove osiguranja imovine i lica
Samostalni referent za racunovodstvo

Samostalni referent za zaposljavanje i obuke zaposlenih PR

Samostalni referent za obracun zarada

Samostalni referent za materijalno knjigovodstvo i osnovna sredstva

Samostalni referent za plan i analizu-kontroling
Glavni knjigovoda

Samostalni referent

Samostalni referent za finansije

Samostalni referent za prodaju i marketing
Samostalni referent za poslove nabavke

Stru¢ni saradnik za pravne poslove

Samostalni referent za ljudske resurse
Samostalni referent za ljudske resurse i zastitu i zdravlje na radu
Spa 1 wellness menadzer

Conference menadzer

Sef turisti¢ke agencije

Asistent direktora hotela

MenadZer prodaje vezova u marini

Menadzer marine

Sef komandno-kontrolnog centra (BMS-a)
Samostalni referent prodaje

Menadzer MICE prodaje

Marketing menadzer

Room division menadzer

Revenue manadzer (menadZer za optimizaciju prihoda)

VII

7.70
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Sef sluzbe IT

Sef interne kontrole

Sef recepcije u velikim hotelima

Sef hortikulture i uredenja javnih povr§ina
Sef sluzbe ljudskih resursa

Sef sluzbe nabavke

Sef sluzbe elektrosistema i automatike
Sef sluzbe zastite i bezbjednosti

Sef sluzbe masinskih i termotehni¢kih instalacija
Sef tehnicke sluzbe

Sef sluzbe marketinga

Glavni inZenjer

Sef sluzbe rezervacija

Sef sluzbe za obradun zarada

Sef sluzbe finansijske operative

Sef sluzbe prodaje

Sef kuhinje

Sef sluzbe ra¢unovodstva

Sef sluzbe kontrolinga

Sef sluzbe pravnih i opstih poslova
Interni revizor

F&B menadzer

VIII 8.20

Rukovode¢i kadar

Clan 16

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili opstim aktom poslodavca u sluc¢aju da nema kolektivnog ugovora
kod poslodavca, utvrduju se koeficijenti slozenosti za sva radna mjesta na osnovu slozenosti poslova tipi¢nog i
drugog radnog mjesta, s tim da se koeficijenti i u okviru iste grupe poslova iz ¢lana 15 ovog kolektivnog ugovora
razraduju i rangiraju saglasno slozenosti poslova, odgovornosti i uslovima rada svakog radnog mesta.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca obracunska vrijednost koeficijenta i koeficijent slozenosti poslova
mogu biti utvrdeni u drugom iznosu od iznosa utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom, s tim $to osnovna zarada
zaposlenog po grupi poslova utvdena na taj nacin ne moze biti niza od zarade dobijene kao proizvod obracunske
vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti poslova utvdenih ovim kolektivnim ugovorom.

U slucaju iz stava 2 ovog clana, obracunska vrijednost koeficijenta ne moze biti manja od obracunske
vrijednosti koeficijenta utvrdene u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 17
Elementi za utvrdivanje koeficijenta radnog mjesta su: potrebna stru¢na sprema, slozenost poslova, uslovi rada
pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, odgovornost za posao i druge elemente bitne za vrednovanje
odredenog posla.

Clan 18

Zarada zaposlenog za tipicna ugostiteljsko-turisticka zanimanja na poslovima sezonskog karaktera, sa
ukljucenim posebnim dijelom zarade i uvecanjima zarade (osim minulog rada) moze se ugovoriti i u najmanjem
bruto iznosu:

Grupa poslova Tipic¢ni poslovi | Minimalna bruto zarada
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higijenicar, pomo¢ni radnik-
servir, pomo¢ni radnik u
Jednostavni poslovi baru/kuhinji/restoranu, portir i 700,00 eura
drugi sli¢ni poslovi navedenog
nivoa slozenosti

sobarica, pomo¢ni konobar,
pomo¢ni kuvar, pomoéni
Manje zahtjevni poslovi recepcioner, pomo¢ni poslasti¢ar 750,00 eura
i drugi sli¢ni pomo¢ni poslovi
navedenog nivoa slozenosti.

konobar, barmen, kuvar,
poslasticar, recepcioner i drugi
slicni poslovi navedenog nivoa
slozenosti

Zahtjevniji poslovi 800,00 eura

glavni konobar, glavni barmen,
glavni kuvar, glavni poslasticar i
Vrlo zahtjevni poslovi drugi sli¢ni poslovi navedenog 850,00 eura
nivoa sloZenosti, usavrsavanja,
iskustva, znanja i vjestina.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili ugovorom o radu mogu se utvrditi dodatni osnovi za uveéanje zarade
za utvrdene grupe poslova.

Clan 19
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po Casu:
- za rad nocu izmedu 22 Casa i 6 ¢asova narednog dana 40%
- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika 150%
- za prekovremeni rad 40%

Clan 20
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza:
- do 10 godina 0,5%
- od 10-20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%.

Clan 21

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini utvrdenoj zakonom i OpS$tim
kolektivnim ugovorom.

IV. DRUGA PRIMANJA
Clan 22

Poslodavac zaposlenom isplac¢uje zimnicu u visini od najmanje 3 neto obracunske vrijednosti koeficijenta
utvrdene ovim kolektivnim ugovorom.

Pravo na isplatu zimnice ima zaposleni koji je u radnom odnosu kod tog poslodavca na dan donosenja odluke o
isplati zimnice.

Clan 23

Poslodavac ispla¢uje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od najmanje 4 prosjecne neto
zarade kod poslodavca, odnosno ukoliko je to povoljnije za zaposlenog 4 prosjecne neto zarade na nivou drzave,
ostvarene u prethodnoj godini.

Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana isplacuje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa.

Clan 24
Zaposlenom se isplacuje jubilarna nagrada za 10, 20, 30 i 40 godina neprekidnog rada kod istog poslodavca i to:
- za 10 godina rada u iznosu od najmanje 300 eura neto,
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- za 20 godina rada u iznosu od najmanje 450 eura neto,
- za 30 godina rada u iznosu od najmanje 600 eura neto,
- za 40 godina rada u iznosu od najmanje 750 eura neto.
Isplata jubilarne nagrade vrsi se ispunjavanjem uslova na bazi podataka iz personalne evidencije.

Clan 25
Zaposlenom, odnosno njegovoj porodici obezbjeduje se pomo¢ u slucaju:
- smrti zaposlenog do 30 neto obracunskih vrijednosti koeficijenta;
- smrti ¢lana uZe porodice do 20 neto obracunskih vrijednosti koeficijenta.

Postupak ostvarivanja ovog prava zaposlenog, odnosno njegove porodice sprovodi izvr$ni direktor preduzeca, u
saradnji sa predsjednikom Sindikata.

Clan 26

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca uredi¢e se pitanje pomoci zaposlenima u slu¢aju duze ili teze bolesti
zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice.

Clan 27

Clanom uze porodice u smislu ¢l. 25 i 26 ovog kolektivnog ugovora, smatraju se roditelji, bra¢ni drug
zaposlenog, djeca rodena u braku, van braka, usvojena i pastorcad.

V.NAKNADE POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH

Clan 28

Poslodavac zaposlenim nadoknaduje povecane troskove koji su u funkciji izvrSenja poslova, ako to na drugi
nacin nije obezbijedeno, i to:

1. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 20% obrac¢unske vrijednosti koeficijenta, s tim $to se
putni troskovi i troSkovi nocenja, osim nocenja u hotelu visoke kategorije priznaju u cjelini prema
prilozenom racunu. (hotel de luxe)

2. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nacin propisan od nadleznog drzavnog organa.

3. Naknadu troskova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru ukoliko zaposleni, uz
saglasnost poslodavca, koristi svoj putnicki automobil u sluzbene svrhe.

Clan 29

Zaposleni ima pravo na naknadu tro§kova prevoza za dolazak na posao i sa posla (u daljem tekstu: naknada
troskova prevoza) u visini cijene prevozne karte u lokalnom i medugradskom saobracaju, pod uslovom da je
udaljenost u jednom pravcu od mjesta stanovanja do radnog mjesta u jednom pravcu minimalno 3 km.

Naknada troskova prevoza na mjese¢nom nivou moze maksimalno iznositi 60 eura u neto iznosu.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavaca ili odlukom poslodavca moze se na drugaciji nacin urediti pravo
zaposlenog na naknadu troSkova prevoza na posao i sa posla iz stava 2 ovog Clana.

Zaposleni koji prima naknadu za odvojeni Zivot ili mu poslodavac obezbjeduje smjestaj nema pravo na naknadu
troSkova prevoza.

Naknada troskova prevoza ne pripada zaposlenom koji je po bilo kojem osnovu odsutan sa posla.

Clan 30
U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu, zaposlenom pripada:
a) cijela dnevnica:
- za svaka 24 Casa,
- za ostatak vremena, preko 12 a do 24 casa,
b) polovina dnevnice:
- za vrijeme preko 8 ¢asova a do 12 casova.

VI. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 31
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Postupak za utvrdivanje povrede radnih obaveza zaposlenih i direktora, odnosno izvrSnog direktora sprovodi se
u skladu sa zakonom.

Clan 32

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu utvrdi¢e se povrede radnih obaveza, za koje se,
pored utvrdenih zakonom i Ops$tim kolektivnim ugovorom, moze izre¢i opomena, novéana kazna ili prestanak
radnog odnosa, odnosno otkaz ugovora o radu.

VIL. ZASTITA NA RADU

Clan 33
Zastita na radu sprovodi se i obezbjeduje u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

VIII. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH
Clan 34

Zaposleni sa preko 30 godina radnog staza ne mogu se proglasiti tehnoloskim viskom, ukoliko nisu stekli pravo
na penziju po bilo kom zakonskom osnovu.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu mogu se utvrditi druge mjere za ostvarivanje prava
zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba, pored mjera predvidenih zakonom.

IX. USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 35

Na zahtjev sindikata, poslodavac moze obezbijediti profesionalno obavljanje funkcije sindikalnog povjerenika, s
tim $to zarade, naknade i ostala primanja padaju na teret poslodavca.

Poslodavac je duzan da sindikatu obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se Stite
prava i interesi zaposlenih.

Poslodavac sindikatu urucuje pozive sa materijalima radi prisustvovanja predstavnika Sindikata sjednicama
Odbora direktora na kojima se razmatraju njegova misljenja, predlozi, inicijative i zahtjevi.

Clan Predsjednistva sindikata i predstavnik zaposlenih za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i 6 mjeseci
nakon prestanka sindikalnih aktivnosti ne moze biti pozvan na odgovornost, proglasen kao zaposleni za ¢ijim je
radom prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog poslodavca, ili na drugi nacin
doveden u nepovoljniji polozaj i ukoliko postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

X. ZAKLJUCIVANJE I SPROVODPENJE UGOVORA

Clan 36

Ovaj kolektivni ugovor se smatra zakljucenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisu ovlaséena lica
organa subjekata potpisnika.

Clan 37

Sprovodenje ovog ugovora prate ugovorne strane koje za to obrazuju Odbor za praéenje, primjenu i tumacenje
ovog ugovora (u daljem tekstu: Odbor), koji ¢ine Cetiri ¢lana (po dva bira svaka strana).

Odbor ima poslovnik o radu koji blize ureduje nacin rada i druga vazna pitanja za rad Odbora.
Odbor daje stru¢na tumacenja i misljenja u vezi sa ovim ugovorom.

XI. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 38

Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

Clan 39
Ovaj kolektivni ugovor moze prestati sporazumom potpisnika ili otkazom, u cjelini ili delimi¢no.

U slucaju otkaza, isti mora biti dat u pisanoj formi drugoj ugovornoj strani, sa navodenjem roka koji ne moze
biti kra¢i od tri mjeseca racunajuc¢i od dana dostavljanja otkaza.

Akti iz st. 1 1 2 ovog ¢lana objavljuju se u "Sluzbenom listu Crne Gore".
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Clan 40
Svaki od potpisnika moZze zahtijevati izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora.

Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrSe se na nacin i po postupku po kojem je zakljucen, u skladu sa
aktima potpisnika.

Clan 41

Kolektivni ugovor kod poslodavca usaglasi¢e se sa ovim kolektivnim ugovorom u roku od 3 mjeseca od dana
stupanja na snagu Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 42

Danom stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da vazi Granski kolektivni ugovor za djelatnost
turizma i ugostiteljstva ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 117/21 od 03.11.2021).

Clan 43
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Ovaj kolektivni ugovor zakljucen je dana 7.06.2024. godine.
Broj: 1004-6
Podgorica, 07.06.2024 godine
Sindikat turizma i ugostiteljstva Crne Gore
Predsjednik,
Radomir Mili¢, s.r.
Broj: 1004-6
Podgorica, 07.06.2024 godine
Unija poslodavaca Crne Gore
Predsjednik,
Slobodan Mikavica, s.r.
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