'~ SOCIJALNI SAVIET
CRNE GORE

Broj: | 01-61/4

Datum | 10. 06. 2026.
odrzavanja: | godine
Sjednica: | XII redovna

Na osnovu ¢lana 7 i 12 Zakona o socijalnom savijetu (,SL.list CG", br.44/18), ¢lana 12
stav 1 Poslovnika o radu Socijalnog savjeta Crne Gore (br.01-115/3 od 20.12.2018.
godine), Socijalni savjet Crne Gore na Dvanaestoj redovnoj sjednici, odrZanoj 10.
juna 2026. godine, donosi:

ODLUKU O
formiranju Odbora za zastitu i zdravlje na radu

1. Formira se Odbor za zastitu i zdravlje na radu.

2. Odbor ¢ini Sest ¢lanova od kojih po jednog ¢lana imenuju Savez sindikata Crne
Gore i Unija slobodnih sindikata Crne Gore a po dva clana imenuju Unija
poslodavaca Crne Gore i Vlada Crne Gore, odnosno resorno ministarstvo.

3. Odbor ima sekretara koji vrsi administrativno-tehnicke poslove.

4, Socijalni savjet daje ovlas¢enje predsjedniku da nakon Sto reprezentativni
socijalni partneri delegiraju svoje predstavnike, donese rjeSenje o imenovanju
clanova Odbora za zastitu i zdravlje na radu.

5. Nacin rada i druga pitanja od znacaja za rad Odbora za zastitu i zdravlje na
radu uredice se Poslovnikom Odbora na koji ¢e saglasnost dati Predsjednistvo
Savjeta.

6. O visini naknade ¢e se donijeti posebna odluka.

W -

Obrazlozenje:

U skiadu sa preporukama Evropske Komisfie Socjjaini savjet je formirao Odbor za
zastitu 7 zdravije na raduy kao tripartitno tijelo, kaje ima kijuchu ulogu u razvaju 7
unapredenju sistema Zzastite [ zdravija na radu. On daje misfienja na nacrte zakona,
strategija | podzakonskif akata, kao i preporuke za primjenu propisa i/ standarda u ovoj
oblasti, Pored foga, ucestvuje u pripremi iniciiativa za unapredenje normativnog okvira iz
oblasti zastite | zdravija na radu.

Odbora ima Sest clanova, od kajih po jednog imenuju reprezentativne organizacije
sindikata a po dva imanuju reprezentativno udruzenje poslodavaca i Viada Crne Gore. Odbor
ima sekretara koji vrsi administrativno-tehnicke poslove za potrebe Odbora. Predsjednik



Socjjalnog savjeta donosi Rjesenje o imenovanju Odbora za zastity i zdravije na radu na
predlog ugovornih strana.

Clanovi i sekretar imaju pravo na naknadu koja se utvrduje posebnom odlukom
Socijainog savieta i pada na teret sredstava opredijelienih za rad Socjjalnog savjeta Crne
Gore.

Polazedi od svega navedenog Socijaini savjet je donio Odluku kao u dlispozitivu,




